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ABSTRAK

YULI INDAH PUSPITA SARI, Dosen pembimbing Rofik Efendi, S.Kom., M.M
dan Ali Samsuri, M.E.l.,”Peranan Balai Latihan Kerja Dalam Menciptakan
Kesempatan Kerja (Studi Kasus UPT Balai Latihan Kerja Nganjuk, Triwulan 1
Tahun 2018)”, Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam, IAIN
Kediri 2019.

Kata Kunci: Balai Latihan Kerja (BLK), Pelatihan Kerja, Kesempatan Kerja.

Penelitian dalam skripsi ini dilatar belakangi oleh peningkatan jumlah
penduduk dan jumlah lulusan sekolah serta perguruan tinggi yang bertambah
sehingga terjadi ketidakseimbangan antara jumlah lapangan pekerjaan dengan
orang yang akan bekerja yang bisa menyebabkan terjadinya pengangguran. Fokus
penelitian dalam skripsi ini adalah: 1) Bagaimana pelatihan kerja yang dilakukan
di Balai Latihan Kerja Nganjuk?, 2) Bagaimana peran Balai Latihan Kerja
Nganjuk dalam menciptakan kesempatan kerja®?.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
studi kasus. Proses pengumpulan data dengan menggunakan metode observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah
reduksi data, display data dan konklusi. Untuk teknik keabsahan data
menggunakan ketekunan pengamatan dan triangulasi.

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Pelatihan di
balai latihan Kkerja sebagai upaya pemerintah dalam mengurangi tingkat
pengangguran terbuka di kabupaten Nganjuk. Pelaksanaan pelatihan di UPT
Balai Latihan Kerja Nganjuk telah sesuai dengan prosedur pelatihan model
komponen sistem. 2) Peran Balai Latihan Kerja Nganjuk dalam menciptakan
kesempatan kerja bisa terwujud dengan melalui pelatihan dengan membuka usaha
mandiri, bina alumni, mitra kerja, jobfair, kios 3inl. Pada saat ini jumlah alumni
triwulan | yang terserap kerja berjumlah 425 orang. Dengan analisis kesesuaian
kejuruan sebagai berikut: 349 orang bekerja sesuai dengan kejuruan yang mereka
ambil dan 76 orang bekerja tidak sama dengan kejuruan, sedangkan analisis
informasi pekerjaan mereka terdiri dari mandiri atau berwirausaha 200 orang,
jobfair 66 orang, bina alumni 63 orang, mitra kerja 49 orang, whatshap 32 orang,
kios 3inl 15 orang.
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