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MOTTO 

 

“Hai orang orang yang beriman,jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai 

penolongmu,sesungguh nya allah bersama orang orang sabar” (Al-Baqarah”153) 

“sekali terjun dalam perjalanan jangan pernah mundur sebelum meraihnya,yakin usaha 

sampai.karena sukses itu harus melewati banyak proses ,doctor hanya mengiginkan 

hasil akhir dan tau beres tapi harus selalu keep on progress.meskipun kenyataan nya 

banyak hambatan dan kamu pun sering dibuat stres percayalah tidak ada jalan lain untuk 

meraih sukses selain melewati yang Namanya proses”.(Yuni) 
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ABSTRAK 

YUNI MAULIDYA NINGSIH, 2022. Manajemen Kinerja Pegawai Bawaslu 

Kabupaten Nganjuk Pada Masa Pemilihan Umum Dan Non Pemilihan Umum, Skripsi 

Prodi Psikologi Islam, Fakultas Ushuludin Dan Dakwah, IAIN Kediri, Pembimbing (1) 

Dr. Taufik Alamain SS, M.Si dan (2) Fatma Puri Sayekti M.Psi, Psikolog. 

 

Manajemen kinerja yaitu rancangan yang strategis dan terintegrasi untuk 

memastikan keberhasilan organisasi yang berkesinambungan dengan meningkatkan 

kinerja mereka yang bekerja di dalamnya dengan memajukan keterampilan tim dan 

sponsor individu. Dalam manajemen kinerja yang seharusnya terjadi dalam sebuah 

Lembaga yaitu yang sesuai dengan rencana maupun tindakan yang tidak merugikan 

satu pihak lain guna mencapai tujuan bersama, tetapi dalam penelitian ini saya 

mengobservasi di lapangan bahwa kinerja pegawai bawaslu cenderung kurang 

kontrolisasi terhadap pegawainnya sehingga sistem manajamemen kinerja kurang 

dipatuhi dikarenakan ketika masa tahapan pemilihan umum kinerja pegawai begitu 

overload dan diharuskan untuk bekerja di atas jam kerja sedangkan saat pada masa 

tidak adanya pemilihan umum cenderung pegawai Lembaga Bawaslu kurang efektif 

dalam artian tidak begitu adanya beban kerja dan juga diterpa isu isu terkait 

tunjangan pada masa pemilihan umum dan non pemilihan umum maka dari itu 

manajemen kinerja Bawaslu harus terencana dengan detail agar masyarakat tidak 

terpacu dengan isu isu tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Sedangkan metode 

penelitian ini adalah fenomenologis dengan menggunakan sumber data primer dari 

hasil wawancara dan observasi dengan pimpinan dan staf Bawaslu Kab. Nganjuk dan 

hasil data sekundernya dari hasil wawancara dan observasi serta berupa dokumen 

dari arsipan Bawaslu Kab. Nganjuk. Untuk menganalisis data peneliti menggunakan 

teknik deskriptif dengan melalui tiga tahap yaitu; reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan. Sedangkan untuk pengecekan keabsahan data dengan trigulasi 

data melalui pengamatan observasi dan wawancara secara dalam oleh pimpinan dan 

staf Bawaslu Kab. Nganjuk. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proses manajemen kinerja Bawaslu 

dari tahap awal hingga controlling sudah tersusun perencanaanya. Pada masa 

pemilihan umum dari pendataan calon hingga pencoblosan berakhir tetapi adapun 

manajemen kinerja yang sudah tersususn harus menyesuaikan kondisi pegawai 

dikarenakan di masa pemilihan umum kondisi pegawai diprioritaskan karena 

banyaknya beban kerja. Pada saat non pemilihan umum proses manajemen 

kinerjanya berubah ubah dikarenakan setiap mengadakan kegiatan harus meminta 

izin Bawaslu provinsi.  
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