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ABSTRAK 

 
Rangga Bayu Setiawan (931308309), Dosen Pembimbing Dra. Nurul Hanani, MHI dan 

Muhammad Muhaimin, M. Ag: Penentuan Upah Karyawan UD. Sumber Rohmad Dalam 

Perspektif Islam, Ekonomi Syariah, Syariah, STAIN Kediri, 2015. 

 

Kata Kunci : Upah, Karyawan dan Islam  

 

Islam memberikan batasan moral dalam hal penentuan upah, batasan moral itu antara 

lain, upah harus memenuhi prinsip keadilan. Oleh beberapa pengusaha terutama yang 

mengelola industri rumahan, kesepakatan antara pengusaha dan pekerja atau karyawan 

menjadi sangat penting dilakukan guna menghindari ketidak adilan dalam pemberian upah 

terhadap para pekerja di tempat tersebut. Penelitian ini bermaksud untuk mengetahui 

mekanisme penentuan upah di UD. Sumber Rohmad dalam perspektif Islam. 

. 

Jenis penelitian ini dilihat dari objeknya termasuk penelitian lapangan (field research) 

yang dilakukan di UD. Sumber Rohmad Untuk mendapatkan data yang valid, penulis 

menggunakan beberapa metode pengumpulan data yaitu wawancara observasi, dan 

dokumentasi. Sumber data dalam penelitian ini ada dua yaitu sumber data primer (secara 

langsung) hasil dari wawancara dengan para pihak pengelola UD. Sumber Rohmad dan 

sumber data sekunder (tidak langsung) berupa dokumen-dokumen, buku, catatan yang 

berkaitan dengan penentuan upah. Setelah data-data terkumpul maka penulis menganalisis 

dengan menggunakan metode deskriptif kualitatif. Upaya analisis data ini dilakukan dengan 

cara membandingkan antara fakta yang dihasilkan dari penelitian lapangan di UD. Sumber 

Rohmad dengan teori yang berupa ketentuan Perspektif Islam. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa UD Sumber Rohmad dalam menentukan 

nominal jumlah upah karyawan berdasarkan kesepakatan bersama antara perusahaan lainnya 

yang bergerak dibidang yang sama. Selain itu juga dalam penentuan upah perusahaan juga 

melihat besarnya UMR yang ada di daerah tersebut. Yang sesuai dengan Keputusan Menteri 

Tenaga Kerja No.5 Tahun 1989 tentang upah minimum. Sementara itu Dalam penerapanya 

UD. Sumber Rohmad memberikan upah sesuai dengan apa yang dikerjakan oleh karyawan. 

Dalam menentukan besar upah yang diberikan oleh UD. Sumber Rohmad dapat dikatakan 

sesuai dengan ketentuan-ketentuan akad ijarah dan sesuai peraturan pemerintah (UMR) yang 

memiliki kekuatan hukum dalam Islam. Sementra itu untuk kewajiban membayar upah selalu 

diberikan tepat waktu. Sehingga Penentuan upah UD. Sumber Rohmad sudah sesuai dengan 

perspektif Islam karena memperhatikan prinsip keadilan. 
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