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Usaha Kecil Menengah (UKM) merupakan salah satu bagian penting dari
perekonomian suatu daerah dan negara, terutama di Indonesia. UKM memberikan
kontribusi cukup banyak dalam hal penyerapan tenaga kerja sehingga mengurangi
angka pengangguran dan menambah penghasilan masyarakat. Di daerah Kediri
bagian timur, tepatnya di desa Tengger Kidul terdapat industri kerajinan kayu. Usaha
ini termasuk kategori UKM, sehingga cukup banyak menampung karyawan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen pengelolaan, kesejahteraan
karyawan, dan peranan industri kerajinan kayu di UD. Tempurung Manunggal Jati
dalam meningkatkan kesejahteraan karyawan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, dengan menggunakan tiga
metode pengumpulan data, yaitu metode observasi, wawancara dan dokumentasi.
Penulis menggunakan teknik deskriptif dengan membuat gambaran yang sistematis
dan faktual dan analisisnya dilakukan melalui tiga jalur yaitu: reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. Untuk pengecekan keabsahan data
menggunakan perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengelolaan industri kerajinan kayu sudah
dilaksanakan dengan baik terkait perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan
pengendalian. Kesejahteraan karyawan di UD. Tempurung Manunggal Jati
berdasarkan BKKBN (Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional) diketahui
telah berada di tahapan keluarga sejahtera tahap Ill dan berdasarkan kesejahteraan
dari sudut pandang Islam pun juga sudah tergolong karyawan yang sejahtera karena
telah mampu memelihara magashid syariah. Sedangkan peranan industri kerajinan
kayu dalam meningkatkan kesejahteraan karyawan sudah berperan dengan baik.
Terbukti dengan adanya industri ini karyawan mempunyai penghasilan tetap yang
bisa diandalkan, bisa mencukupi kebutuhan keluarganya dan menyekolahkan anaknya
ke jenjang yang lebih tinggi
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Artinya: Apabila Telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu di muka
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bumi; dan carilah karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak

supaya kamu beruntung. (QS. Al-Jumu’ah Ayat 10)
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