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Dari lbnu ‘Umar r.a., dari Nabi SAW. Sabdanya : “Setiap
muslim waijib patuh dan setia terhadap pemimpin, disukai
atau tidak disukainya, kecuali bila dia diperintah
melakukan maksiat. Jika dia diperintah melakukan

maksiat dia tidak perlu patuh dan setia”.

(H.R bukhari dan muslim)?

! Ma’mur Daud, Terjemah Hadits Sahih Muslim, (Jakarta: Widjaya, 1993), 20
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ABSTRAK

Moh. Nuril Anwar 2017. Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan
Profesionalisme Guru lama dan guru baru Dalam Proses Belajar Mengajar
Di MTs Al-ghozaliyah

Skripsi. Jurusan Tarbiyah. Prodi. Pedidikan agama islam sekolah tinggi
agama islam (STAIN) kediri.

Dosen Pembimbing: Dr. Dwi Setianingsih

Kata Kunci:Profesionalisme, Guru, Proses Belajar Mengajar

Diakui atau tidak, guru akan selalu menjadi unsur penting yang
menentukan berhasil atau tidaknya sutu pendidikan. Guru adalah orang kedua
setelah orang tua yang selalu mendidik dan memgawasi anak, untuk menuju cita-
cita dan tujan hidupnya

Berpegang dari latar belakang diatas serta dasar pemikiran yang terdapat
didalamnya maka rumusan masalah sebagai berikut Bagaimana upaya kepala
sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru lama dan guru baru dalam
proses belajar mengajar di MTs Al-Ghozaliyah, Faktor apa yang mempengaruhi
upaya peningkatan profesionalisme guru lama da guru baru dalam proses belajar
mengajar di MTs Al-Ghozaliyah.

Dari perumusan masalah tersebut maka penelitian ini bertujuan
mendiskripsikan upaya kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru
lama dan gru baru dalam proses belajar mengajar di MTs Al-Ghozaliyah,
mendiskripsikan faktor yang mempengaruhi upaya peningkatan profesionalisme
guru lama dan guru baru dalam proses belajar mengajar di MTs Al-Ghozaliyah .

Penelitian dilakukan di MTs Al-Ghozaliyah. Untuk mengumpulkan data
digunakan metode observasi, dokumentasi, dan interview. Kemudian data yang
telah terkumpul berupa kata-kata dianalisis dengan teknik analisis deskriptif
kualitatif.

1. Upaya peningkatan profesionalisme yang dilakukan oleh kepala sekolah
adalah penataran, pengawasan kedisiplinan dan rapat.Sedangkan upaya yang
dilakukan oleh guru adalah melanjutkan jenjang pendidikan, membaca sendiri,
dan musyawarah. Faktor yang mempengaruhi upaya peningkatan profesionalisme
adalah latar belakang pendidikan, kesesuaian pendidikan, dan pengalaman
mengajar. 2. Faktor yang mempengaruhi ada 2 yaitu: faktor internal yang meliputi
a. tingkatat pendidikan guru b. Kepribadian c. Kemampuan mengajar. d. Disiplin.
Dan faktor eksternal meliputi a. Sarana prasarana. b. Jaminan kesehatan. c.
Kemampuan managerial kepala sekolah
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